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ARVIKAPARTIET VILL SE ETT NYTT, MER GPPET OCH TRANSPARENT ARVIKA, DAR FOKUS PA
KARNVERKSAMHET AR DEN VIKTIGASTE FRAGAN. VAD VI AN GGR OCH BESLUTAR KOMMER VI
HA ARVIKABORNAS BASTA FOR OGONEN.

VITROR ATT VI SOM ETT NYTT LOKALT PARTI INTE BEHOVER STYRAS AV DE GAMLA PARTIERNAS
STRUKTUR SOM OFTA FOLJER DEN NATIONELLA POLITIKEN. VI AR DEN NYA OPPOSITIONEN
SOM VERKAR FOR ARVIKAS BASTA.

KARNVERKSAMHET MASTE ALLTID PRIORITERAS

Det politiska uppdraget handlar om att se till att karnverksamheten kan fungera sé& bra som
mojligt. Kommunens framsta uppgift ar dérfor att tillgodose invanarnas ratt till trygghet och
valfard. En kommun maste, enligt lag uppratthalla vissa typer av uppgifter. Andra uppgifter ar
frivilliga. Besluten om hur prioriteringsordningen for dessa ser ut dr alltid lokalpolitikernas.

| Arvika behdver vi skala ner vart politiska fokus till det som ar vart kdrnuppdrag.

For oss i Arvikapartiet betyder kirnverksamhet alltid vara kommuninvénare. De insatser som
underlattar for kommuninvanarna ar vad vi bendmner "karnverksamhet” och kdrnan ska besta
av att uppratthalla en bra samhallsservice med vard, omsorg och skola. Politiken ska allts alltid
stréva mot att géra det battre for vara kommuninvanare — inte gdra besparingar som drabbar
vara kommuninvénare, for att i nista stund spekulera kop av 6 for skattemedel.

Kommunens roll ska vara att skapa en plats dar invanare och naringsliv
kénner sig trygga och trivs, en plats dit ménniskor vill flytta.
Kommunen ska darfor inte g& in och konkurrera med det privata
néringslivet pa bekostnad av béade vélfard och skattebetalarnas
planbok. Kommunen skall séledes helt enkelt se

till sina invanares behov — inte till sina egna.
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EN MER ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Arvika kommun maste i grunden bli mer attraktiv som arbetsgivare. Det finns idag flera exempel
pé& kompetent personal som valt att soka sig bort fran Arvika kommun pé grund av dalig per-
sonalpolitik. Arvikapartiet vill fordndra detta och kommer verka for att Arvika kommun ska vara

en arbetsgivare som personalen ar stolta ver, vill arbeta for och soker sig till. Vi behover oka
formégan att tillvarata kunskapen och engagemanget hos kommunens duktiga medarbetare pa ett
battre sétt.

Vi har idag en hdg sjukfranvaro inom vissa verksamheter. Vi behdver dérfér bli vassare pa att
analysera vad detta beror pa for att kunna &tgérda detta. Vi tror helt klart att vi behdver bli béttre
pd att ta vart arbetsgivaransvar och lyssna béttre p& medarbetarna.

LANDSBYGDSPROGRAM

Arvikapartiets landsbygdsprogram omfattar alla delar av Arvika kommun som ligger utanfor
staden. Att arbeta for en landsbygd med en stark utvecklingskraft ar en resurs for hela Arvikas
utveckling och tillvéxt. Att landsbygdens livsmedelsproduktion fungerar och stottas ar en forutsatt-
ning fr att klara av krissituationer som kan uppkomma. Arvikapartiet star upp for en decentralise-
ringspolitik och vill f6lja utvecklingen som man ser runt om i Sverige idag att frnga centralisering
och storskalighet.




VARD OCH OMSORG

Arvikapartiets vard och omsorgspolitik syftar till att forbéttra for savél vara medborgare som
behdver stdd och hjalp som for véra anstéllda pa omradet. Vard och omsorg ar ett omrade, pa
kommunal niva, som Arvikapartiet kommer tillfora resurser till. Vara befintliga anstéllda inom vérd
och omsorg maste f& en hdgre och mer skélig erséttning for de kvalificerade arbetsuppgifter de
utfor.

Vard och omsorg str infor stora utmaningar de kommande &ren med ett Okat antal &ldre som
behdver stdd och ett minskat antal i arbetsfor alder. For att méta kommande utmaningar behovs
ett nytt sétt att tAnka och arbeta med vérd och omsorg. En del av makten behéver aterga till
medarbetarna som méaste f& mer befogenheter och ges méjlighet att ta ansvar i arbetet.

ARVIKAPARTIETS ALDREOMSORGSPOLITIK | PUNKTFORM

e Hojda loner for de redan anstéllda inom o Maltider med hog standard — utokat
aldreomsorgen samarbete med lokala restauranger och
e Slut p4 lappande och lagande - vi infor ge kunderna valfrihet
ordentliga scheman med ratt till heltid e Samarbeta ndrmare med skoterskemot-
och vi avskaffar delade turer tagningar pa landsbygden

e (e anstdllda som mater brukarna mer
befogenheter och majligheter att ta ansvar
i sitt dagliga arbete. Det skapar en béttre
ekonomi och ger en 0kad yrkesstolthet




TRANSPARENSGARANTI

Oppenhet och transparens i en kommun &r grunden i en demokrati. Bade medborgare, externa
myndigheter och media ska kunna granska politikens innehdll. Det &r av vikt att komma ih&g att
det ar kommuninvanarna som dger kommunens verksamheter.

Transparens och tillit & avgorande for att vi tillsammans ska utvecklas och jobba effektivt mot
uppstallda mal i Arvika kommun. Vi vill driva en kommun som definieras av en 6ppen och tillitsfull
miljo, arlighet, tydlighet, respektfull kommunikation och distinkta rutiner. Genom detta skapas
ocksa ett gott anseende fér kommunen.

Nolltolerans mot all form av korruption/vanskapskorruption.
Battre villkor for kommuninvanare som bor pa landsbygden.
Total oppenhet och transparens.

Bibehall landsbygdsskolorna.

Utveckla mojligheterna till friskvard och hélsa.

Hojda friskvardsbidrag och majlighet till trdning pa arbetstid
for kommunens anstallda.

Bygg nya idrottshallar ven pé landsbygden.

Nej till vindkraft pd Byamossarna.

Satsa mer pa att forebygga psykisk ohalsa.

Undersoka mojligheterna att skapa nationellt godkanda
idrottsutbildningar (NIU) pA kommunens gymnasieskolor

i ex. fotboll, basket, ishockey eller motorsport.
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