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INLEDNING

September 2024 — december 2025.

| den har enkla rapporten sammanfattar jag mitt tredje ar som fortroendevald i Arvika kommun. Den &r inte
heltdckande, men ger en évergripande bild av det politiska aret. Min malsattning ar att varje ar under
mandatperioden sammanstélla en arsrapport. Syftet ar att gora lokalpolitiken begriplig och tillganglig — och att ni
som foljer upp lokala politiska beslut enkelt ska kunna fdlja vad som sker, hur vi arbetar och vilka férdndringar vi
forsoker driva igenom.

Demokrati betyder folkstyre: all offentlig makt i Sverige utgar fran folket. | kommunen &r det kommuninvanarna
som ager de gemensamma tillgangarna och genom demokratiska val avgor vilka som ska styra kommunen.
Arvikapartiet vill till varje pris verka for en 6ppen, transparent och ansvarsfull politik till férman fér de vi som
lokalpolitiker ska arbeta for — vara kommuninvanare. Kommunens resurser ska anvéndas p3 ett satt som gynnar alla
vara invanare. Som bakgrundsinformation sa finns i Arvikapartiet flera som dgnat stora delar av sina liv at att
forsvara demokratin: med engagemang i Forsvarsmakten, i Polismyndigheten, eller som militara instruktorer for
ukrainska soldater vid ett brittiskt utbildningscenter. Fér mig visar det har partiets tydliga vilja att sta upp for
demokratiska varden.

Ndr jag inte har uppdrag som fritids/lokalpolitiker tjanstgor jag inom Polismyndigheten och Férsvarsmakten. |
Forsvarsmakten har jag i 6ver 13 ar, pa deltid, arbetat med underrattelseinhdmtning. For ganska sa lange sedan
ingick jag ocksa i militarlandslaget. | Polisen har jag arbetat med forvaltningsratt, beredskapsfragor och
vapendrenden, och &r dven fackligt ombud. Erfarenheter som gett mig vardefull kompetens och har stor nytta av i
politiken.

En sak ar sdker: for mig handlar det om att leverera politik som fungerar i verkligheten och som ger konkret nytta for
kommuninvanarna — mina uppdragsgivare. Infor varje politiskt beslut staller jag mig fragan: &r det har bra for
kommuninvanarna?

www.arvikapartiet.se



http://www.arvikapartiet.se/

POLITISKA UPPDRAG

Organisation Uppdrag Start Slut

Kommunstyrelsen Ledamot 2023-01-01 2026-12-31

Kommunfullmaktige Ledamot 2022-10-15 2026-10-14

Arbetsléshetsndmnd Ledamot 2023-01-01 2026-12-31

Civilférsvarsnamnd Ledamot 2023-01-01 2026-12-31

Trafikndmnden Ledamot 2023-01-01 2026-12-31
MOTIONER

Varje kommunfullmaktigeledamot har ratt att lagga motioner for att lyfta fram de forandringar eller forbattringar
man vill se i kommunen. Genom en motion kan en ledamot vacka ett drende och darmed foresla konkreta atgarder.
Nar en motion [amnats in ska den beredas, vilket betyder att forslaget provas och analyseras ur flera olika perspektiv
— juridiskt, ekonomiskt och verksamhetsmassigt. Forvaltningen tar fram ett underlag och [amnar ett forslag till
beslut. Darefter ar det kommunfullmaktige som fattar det slutliga beslutet.

Motioner ar ett av de viktigaste verktygen for att paverka den kommunala politiken och visa vilken riktning man vill
att kommunen ska ta. Genom att lagga motioner far invanarnas fragor och idéer en rost i fullméaktigesalen.

Arvikapartiet anvander motionerna som ett konkret satt att forbattra kommunen och gora skillnad for invanarna i
praktiken. Var utgangspunkt ar alltid densamma: att varna det lokala, stédja lokala foretag, bevara vart kulturarv
och sakerstalla att kommunala beslut gynnar Arvikaborna direkt. En bra motion ska inte bedémas utifran vem som
lagt den — utan utifran om den leder till ndgot som gor Arvika till en battre plats att leva och verka i. Under aret har
jag bland annat lagt motioner om:

. Motion om vindkraftsfri Arvika kommun (”Arvika utan industriell storskalig vindkraft”)
https://www.arvikapartiet.se/wp-content/uploads/2025/08/Motion-om-vindkraftsfri-Arvika-kommun-

Version-2.pdf



https://arvika.tromanpublik.se/organisation/14e39117-901d-4bec-905f-96196cccd2c7
https://arvika.tromanpublik.se/organisation/40d54ad7-dc0d-4d03-9c3c-b8666947110d
https://arvika.tromanpublik.se/organisation/db3e76fa-c516-4878-8101-55a52d541d0c
https://arvika.tromanpublik.se/organisation/5bea32c6-0d7d-42dc-975d-0cf66579e193
https://arvika.tromanpublik.se/organisation/d53bafb1-20f0-4583-81c7-85deaf4468b2
https://www.arvikapartiet.se/wp-content/uploads/2025/08/Motion-om-vindkraftsfri-Arvika-kommun-Version-2.pdf
https://www.arvikapartiet.se/wp-content/uploads/2025/08/Motion-om-vindkraftsfri-Arvika-kommun-Version-2.pdf

. Motion om att inféra frivillighet i raddningstjénsten. https://www.arvikapartiet.se/wp-

content/uploads/2025/10/Motion-om-frivillighet-raddningstjansten-Arvika-kommun.pdf

. Motion om att inventera och sammanstalla beréttelser fran beredskapstiden i Arvika kommun. Bade i
staden och pd landsbygden. https://www.arvikapartiet.se/wp-content/uploads/2024/12/Motion-

berattelser-om-beredskapstiden.pdf

Yrkade ja till en Motion om energieffektivisering, frdn Miljopartiet, Centerpartiet, Vansterpartiet och
Socialdemokraterna. Det gjorde inte de som lagt motionen utan de ndjde sig med besvarad. Jag ville satta fokus pa
det vi faktiskt kan gora lokalt — i vdra kommunala fastigheter, i samarbetet med néringslivet och i inspiration till
hushallen. Har kan vi uppna verklig effekt tillsammans med att uppdatera var befintliga vattenkraft sa den blir
effektivare. Arvikapartiet ser det har som ett mycket béttre och mer hallbart alternativ &n att forstora vara unika
skogsbygder for stora vindkraftsindustrier som en del andra partier verkar tro ar det basta vi kan gora i kommunen. |
samband med mitt uppdrag i Férsvarsmakten fick vi for ett antal ar sedan en genomgang av Sveriges
energifdrsorjning — hur systemet &r uppbyggt och varfor olika energikallor ar lokaliserade dér de &r. Det blev mycket
tydligt att energiférsorjningen &r ett sammanhadngande nationellt system, planerat utifran rikets behov, sdkerhet
och robusthet — inte ett kommunalt lapptacke dar varje kommun kan agera isolerat utifran kortsiktiga intressen.

Under aret besdkte jag tillsammans med Susanne Engstad fran Arvikapartiet Gunnarskog, dar vi fick en engagerad
och kunnig guidning av lokalbor som brinner for sin bygd. De visade oss omraden dar storskaliga vindkraftsindustrier
projekterats i direkt narhet till boende, natur- och kulturmiljéer, och beskrev tydligt vilka konsekvenser detta
riskerar att fa for narmiljon och for dem som lever och verkar dar. Det blev ett mycket trevligt och givande mote,
praglat av respekt, saklighet och lokal kunskap. Det &r ovarderligt for kommunen att ha kommuninvanare som ar
engagerade, paldsta och som ser helheten — inte minst nar det galler att vdrna vara unika skogsbygder och forsta de
langsiktiga effekterna av en sddan exploatering.

Arvikapartiet var ocksa det enda partiet i kommunfullméaktige (plus en ledamot fran SD) som réstade NEJ till
Miljopartiet motion om att utreda “styrmedel” for hur kommunens medarbetare tar sig till och fran arbetet. Sina
resor pa fritiden helt enkelt. Motionen l3ter vid forsta anblicken vélvillig: hallbara transporter, battre halsa, frisk luft.
Men ldser man texten noggrant framtrdder nagot helt annat — ett férslag som 6ppnar for politisk kontroll av
manniskors vardag och privata livsval. Resor till och fran arbetet sker pa fritiden och &r ett privat ansvar. Kommunen
ar arbetsgivare — inte uppfostrare. Motionen ndmner dessutom ett bonus-malus-system. Vad skulle det kunna
innebara i praktiken? Att en anstalld som kor fossilbil till jobbet ska fa sémre villkor &n kollegan som kommer i Tesla?
En sadan modell riskerar att bli bade orimlig och djupt orédttvis — sarskilt i en landsbygdskommun som Arvika dar
bilen ofta ar det enda realistiska fardsattet. Detta &r inte en fraga det offentliga ska ldgga sig i!

Arvikapartiet har givetvis fullt fortroende for att vara medarbetare sjdlva bast kan avgora hur de pa basta satt
tar sig till sin arbetsplats.

Det finns massor med fragor dar vi haft en helt annan asikt &n 6vriga partier da vi fokuserar pa sakpolitik for
kommuninvanarna. Ibland svénger de andra partierna och kommer efter. Aven om det tar tid. Det har exempelvis
skett i det helt och hallet onédiga skadestandsarendet (Kevinfallet) som kostade Arvika kommun minst 3 miljoner
och massor med dalig publicitet, och man kom &nda fram till det som vi i Arvikapartiet sa redan fran forsta borjan.
Vér 16sning hade varit gratis och man hade helt sluppit den omfattande mediastormen.
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INVIGNING AV MINNESPLAKETT VID MOTSTANDSCENTRAL | ROSENDAL

I hostas fick jag dran att vara med och inviga en minnesplakett vid Grundels motstandscentral i Rosendal efter en
motion jag skrivit som fick bifall. Motionen finns har: https://www.arvikapartiet.se/wp-

content/uploads/2024/04/Motion-Grundels-motstandscentral-pa-Rosendal.pdf?utm_source=chatgpt.com

Det har var en viktig plats dar sa manga norrméan under andra varldskriget fick hjalp, skydd och bostad i sin kamp
mot ockupationsmakten. Motstandskraft, solidaritet och civil beredskap inte &r nya begrepp — de &r en del av var
lokala historia. Samma varderingar som da bar méanniskor genom krig och fortryck ar i dag grunden for vart
totalforsvar: sammanhalining, ansvar och viljan att stélla upp for varandra nar det verkligen géller. Har bedrevs en
organiserad men ytterst riskfylld verksamhet som kom att spela en avgérande roll for manga norrman pa flykt fran
den tyska ockupationsmakten. Grundels motstandscentral &r ocksd en stark symbol for det svensk-norska bandet
under krigsaren. | Arvika, och i vastra Varmland i stort, blev skogar, gardar och bostader livlinor fér manniskor i
kamp for frihet. Rosendal var en av dessa livlinor.

Mer information: https://blogqg.l-ogaverth.com/2024/06/o5/det-sista-vittnet/

SVT Véarmland reportage: https://www.svt.se/nyheter/lokalt/varmland/avtackning-av-historisk-skylt-i-arvika-

symboliserar-motstandet-under-andra-varldskriget?utm_source=chatgpt.com

Fran Arvika kommuns Facebook:

Arvika kommun
Jo%% 25 november - Q3

Under helgen avtacktes en ny historisk skylt vid Rosendal, som uppmarksammar en hemlig
motstandscentral fran andra vérldskriget.

Under krigsaren fanns flera motstandscentraler i Arvika som spelade en viktig roll i kampen mot
den tyska ockupationen av Norge. En av dessa lag vid Rosendal, i familjen Grundels hem. Skylten
berattar kort om deras arbete och lyfter fram insatserna som bedrevs pa platsen.

Vid ceremonin deltog bland annat Peter Soderstrom (S), kommunstyrelsens ordférande, Ulla och
Lotta Grundel, Lars-Olof Gavert (ArvP) och férsvarsminister Pal Jonson (M).
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ENKLA FRAGOR

Varje kommunfullméaktigeledamot kan stalla fragor i kommunfullméktige om man snabbt vill ha svar pa fran ndgon
ansvarig i den styrande majoriteten. En enkel fraga leder inte till ndgot beslut i fullmaktige. Nar frdgan besvaras far
bara den som staller fragan och den som svarar delta.

Under aret har jag bland annat stallt f6ljande enkla fragor:
Fraga om kommunens brottsférebyggande arbete, Lars-Olof Gavert (Arvp)

Enligt Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete, ska kommunerna bidra till att
samhallets samlade brottsforebyggande arbete bedrivs pa ett effektivt satt. Kommuner ska bland annat ta fram en
Idgesbild over brottsligheten inom kommunens geografiska omrade.

e Denna lagesbild ska innehalla en kartlaggning av brottsligheten, dess omfattning och
konsekvenser, samt en analys av denna information.

e  Utifran lagesbilden ska kommunerna besluta om en atgardsplan for vilka atgarder som ska vidtas
for att forebygga brott.

Fraga till kommunalradet Peter Séderstrom (S). Har kommunen tagit fram en lagesbild 6ver brottsligheten och har
vi ndgon atgardsplan?

Fraga om kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver de kommunala bolagen, Lars-Olof Gavert (Arvp).

Fraga till kommunalradet Peter Séderstrom (S). Hur kan en kommunstyrelseledamot lyfta en fraga om forhallanden
som omfattar den kommunala uppsiktsplikten dver kommunala bolag vid kommunstyrelsens sammantraden?

Fraga om overformyndarnamndens anvandning av professionella stallféretradare, Lars-Olof Gavert (Arvp).

Kanske har ndgon hort talas om 45-ariga Therese fran Degerfors som halls gémd fran sina féraldrar efter att hennes
forvaltare ansokt och fatt beslut om skyddad folkbokféring. Det var Uppdrag Granskning som forst rapporterade om
detta. Bade forvaltaren och féretaget Optio, som arbetar professionellt med godman- och forvaltarskap, har
tidigare anlitats av Arvika kommun. Enligt uppgifter vi tagit del av, gors detta inte ldngre, vilket &r bra.

Arvika-Eda 6verféormyndarndmnd anlitar dock andra bolag som arbetar professionellt med godman- och
forvaltarskap.

Fraga till ordféranden i Arvika-Eda éverférmyndarndmnd Stefan Astrom (S). Vilka féretag som arbetar
professionellt med godman- och forvaltarskap anlitar Arvika kommun, och hur manga huvudman i Arvika kommun
foretrader dessa?

Fraga om kommunen som arbetsgivare, Lars-Olof Gavert (Arvp).
Fraga till kommunalrdd Peter Séderstrom (S). Vem har ansvaret for hur kommunen upptrader som arbetsgivare?
Fraga om hég musik fran bilar pa natterna i kommunen, Lars-Olof Gavert (Arvp).

Fraga till kommunalrad Peter Soderstrom (S). Kommer kommunen att vidta nagra atgarder infér sommaren for att
hantera problemet med stérande musik fran bilar?

Fraga om LSS, Lars-Olof Gavert (Arvp)



Tanken med LSS-utjamningssystem ar att kommunernas olika ekonomiska villkor ska jamnas ut, och att det inte ska
I6na sig att spara in pa LSS-insatser. Systemet utgar fran en standardkostnad som raknats fram for varje enskild
kommun. LSS-utjamningen baseras pa faktiskt antal LSS-insatser och verksamhetens personalkostnad i den
enskilda kommunen. Detta for att kommunerna ska kunna forverkliga rattigheterna enligt LSS, lagen om stdd och
service for vissa funktionshindrade.

Fraga till ordférande i utskottet vard och omsorg Mona Smedman (C). Har ndgra berdkningar gjorts pd om de
nyligen beslutade kostnadsbesparingarna inom LSS, gor nagon skillnad pa LSS-utjamningen for Arvika kommun?

Fraga om LSS-resor till Daglig verksamhet, Lars-Olof Gavert (Arvp).

Om man ska ge en kort bakgrund sa fattade kommunen ett beslut som innebar att man slutade med
subventionerade resor till och fran daglig verksamhet — i stallet far deltagarna aka fardtjanst. Nu, efter att
forandringen tradde i kraft den 1 maj, har resultatet blivit ett fullstandigt kaos. Det har intréffat flera allvarliga
incidenter och vissa hdmtningar och ldmningar har helt uteblivit. Ibland anlander taxin upp till en timme for sent.
Flera kéllor beskriver hur resorna med fardtjansten skapar stress, angest och en kansla av otrygghet. Det finns
deltagare som har svart att sova pa natterna som en direkt foljd av den 6kade anspanningen infor resorna. | vissa fall
kan radslan och obehaget infor resan bli sa stort att deltagare inte vill 3ka till DV. Daglig verksamhet ar en mycket
viktig del av deras liv. Nar resan till och fran denna verksamhet blir en kélla till oro och psykisk pafrestning, riskerar
det att underminera hela syftet med insatsen. Mot bakgrund av de allvarliga signaler som framkommit till f6ljd av
forandringarna i resesystemet stéller jag foljande fraga.

Fraga till ordférande utskottet vard och omsorg Mona Smedman (C).

Vilka ar de formella vagarna for att fa beslutet om resorna till daglig verksamhet upphavt, sa att vi kan aterga till det
tidigare systemet?

Fraga om visselblasarfunktion, Lars-Olof Gavert (Arvp)

Som ni sdkert minns har Arvikapartiet vid flera tillfdllen lyft fragan om kommunens visselblasarfunktion. Redan i maj
2023 stallde vi en enkel fraga om lampligheten att funktionen endast fanns pa intranatet. Da fick vi besked om att
detta skulle utvarderas efter forsta aret. Nar vi sedan i september 2024 aterigen fragade om utvarderingen var klar,
svarade kommunalrddet Peter Soderstrom (S) att "nej det har vi inte gjort, men kommundirektoren har fatt i
uppdrag att skyndsamt gora detta".

Nu, ndstan nio manader efter att kommundirektoren fick uppdraget att "skyndsamt" utvardera
visselbldsarfunktionen, staller jag foljande fraga:

Fraga till kommunalradet Peter Séderstrom (S).

Har den utvardering av kommunens visselbldsarfunktion som kommundirektoren fick i uppdrag att skyndsamt
genomfdra nu slutforts, och vad ar i sa fall resultatet av denna utvdrdering, sarskilt gallande tillgangligheten for alla
pa kommunens hemsida?

Fraga till ordférande utskottet vard och omsorg Mona Smedman (C).

Vilka konkreta dtgarder har vidtagits under den gadngna manaden fér att komma till ratta med de problem som
uppstatt med LSS-resorna till daglig verksamhet, och hur ser planen ut for att sakerstélla att deltagarna kan resa
tryggt och sdkert till och fran sin verksamhet i framtiden?

Fraga om LSS-resor till daglig verksamhet, Lars-Olof Gavert (Arvp).



Sedan Arvika kommun den 1 maj upphédrde att subventionera LSS-resor till daglig verksamhet och i stallet
hanvisade deltagarna till fardtjanst har bade kaos och allvarliga incidenter uppstatt. Jag har fatt kinnedom om att
politiker i majoriteten gett I6ften till gode man om att resorna ater ska upphandlas, och att ett férsok till
direktupphandling redan har gjorts men misslyckats pa grund av férutsattningarna.

Fraga till vard- och omsorgsutskottets ordférande, Mona Smedman (C):

Nar kan vi rdkna med att kommunen genomfér en ordentlig upphandling av resorna till daglig verksamhet, s3 att
tryggheten for deltagarna kan aterstallas?

Fraga om Svenskt Naringslivs ranking av foretagsklimatet, Lars-Olof Gavert (Arvp).

Arvika kommun har under flera ar placerat sig langt ner pa Svenskt Naringslivs ranking av foretagsklimatet. | arets
matning hamnar vi pd plats 253 av landets 290 kommuner — sémst i Varmland, men béttre an fjolaret. Bra att det gar
at ratt hall men det verkar som det finns saker att géra. Andra kommuner i var narhet, som exempelvis Grums (plats
20), S&ffle (plats 33) och Eda (plats 120, +40 placeringar i ar) har lyckats skapa ett battre foretagsklimat. Arvika far
framst daligt betyg fran foretagen nar det galler kommunens bemétande och service och kommunala
tjanstepersoners attityder till foretagande.

Fraga till kommunalradet Peter Séderstrom (S).

Vad ar kommunalradets kommentarer om resultatet, och vilka atgarder behovs for att fortsatta forbattra
foretagsklimatet?

Fraga om detaljplaner, Lars-Olof Gavert (Arvp).

I vilket forum och genom vilket forfarande kan vi som politiker driva pa for en &ndring av en redan antagen
detaljplan —till exempel detaljplanen for kvarteret Bromsen i Haga som méjliggor ett 32 meter hogt hus och har
drivits med trygghetsboendeprojektet som mattstock — inte efter stadsdelens férutsattningar. Kommunal borgen ar
nu utesluten for det tidigare trygghetsboendeprojektet och platsen &r enligt var mening olamplig for ett sa hogt hus.

Fraga till kommunalradet Peter Séderstrom (S).
Vilken vag har vi som politiker om vi vill initiera en @ndring av detaljplanen?
Fraga om LSS-resor till daglig verksamhet, Lars-Olof Gavert (Arvp).

Sedan Arvika kommun den 1 maj upphérde att subventionera LSS-resor till daglig verksamhet och i stallet
hadnvisade deltagarna till fardtjanst har bade kaos och allvarliga incidenter uppstatt. Jag har fatt kdnnedom om att
politiker i majoriteten gett I6ften till gode man om att resorna ater ska upphandlas, och att ett forsok till
direktupphandling redan har gjorts men misslyckats pa grund av férutsattningarna.

Fraga till vard- och omsorgsutskottets ordférande, Mona Smedman (C):

Nar kan vi rdkna med att kommunen genomfér en ordentlig upphandling av resorna till daglig verksamhet, sa att
tryggheten for deltagarna kan aterstallas?

Fraga om vikarier inom vard och omsorg Lars-Olof Gavert (Arvp).

Arvika kommun har under flera ar haft svarigheter att tacka upp korttidsfranvaro och planerade ledigheter inom
vard och omsorg. Vikariebanken® anvands via Rekryterings- och Kompetenscentrum som verktyg for bemanning,



men signaler fran bade verksamhet och anhériga tyder pa dterkommande problem med bemanningen. Detta
riskerar arbetsmiljo, ekonomi och i forlangningen kvalitet och trygghet for brukare och patienter. Varden forlorar
personal darfor att de ar 6verarbetade, underbetalda och inte kompenserade tillrackligt. Vi har inte rad att — utover
bristen pa vikarier — att ocksa forlora ordinarie personal.

Fraga till vard- och omsorgsutskottets ordférande, Mona Smedman (C):
Saknas det vikarier inom vard och omsorg i nulaget, och hur arbetar ni for att forbattra situationen?
Fraga om arbetsmiljoutredning pa vuxenutbildningen, Lars-Olof Gavert (Arvp).

Under de senaste aren har ett stort antal medarbetare inom vuxenutbildningen i Arvika slutat. Den héga
personalomsattningen kan ha paverkat kontinuiteten i verksamheten och har vackt frdgor om arbetsmiljon. Enligt
uppgifter har nu en konsultfirma anlitats for att utreda arbetsmiljon.

Fraga till ordférande i Utskottet larande och stéd, Henrik Axelsson (S):

Vad kostar konsultutredningen inom vuxenutbildningen, och varfér har inte arbetsmiljoproblemen identifierats och
atgdrdats i tid inom det ordinarie systematiska arbetsmiljéarbetet, sarskilt mot bakgrund av den héga
personalomsattningen de senaste aren?

Fraga om kommunala bolags hantering av lan, Lars-Olof Gavert Arvikapartiet

Sammanfattningsvis har ett kommunalt bolag kopt en fastighet for 40 miljoner kronor, finansierat kopet med Ian
under kommunal borgen (40 miljoner kronor plus lagfart om 1,7 miljoner — totalt 41,7 miljoner kronor). Under aren
har hyror uteblivit, amorteringar inte genomforts, fordringar skrivits ned, fastighetsvardet minskat kraftigt och
skulden dérefter flyttats vidare inom kommunkoncernen. | protokoll fran Arvika Stadshus AB daterat 2025-04-29
framgar dessutom: “Overtagande av ln frén Arvika Lokal och Mark AB om 41,7 mnkr har genomférts.” Detta &r exakt
samma belopp som vid kopet 2011.

Mot denna bakgrund vill jag stélla foljande fraga till Kommunstyrelsens ordférande Peter Soderstrom (S):

Hur motiverar kommunstyrelsens ordférande att ett 1dn om 41,7 miljoner kronor kunnat kvarsta oférandrat i dver tio
ar utan att amorteras, samtidigt som fastigheten tappat storre delen av sitt varde och hyror uteblivit — och pa vilket
satt anser kommunledningen att detta ar férenligt med kraven pa god ekonomisk hushalining?

Kommunfullmdktige pd Youtube, enkla fragor: https://www.youtube.com/live/6pc-
rrfDOp3k?si=bdZCH6b5Pn7Z04Qa&t=1994

Fraga om vindkraft och paverkan pa néaringsliv och friluftsliv i Gunnarskog, Lars-Olof Gavert Arvikapartiet

Ett yttrande har, eller kommer lamnas, till Energimyndigheten gallande planerad vindkraft i och i ndrheten av
Glaskogens Naturreservat. Yttrandet grundar sig pa Glaskogens langsiktiga skyddsintresse, dess utpekande som
riksintresse for friluftsliv samt omfattande forskning och studier som visar hur vindkraft paverkar upplevelsevarden,
vildmarkskaraktar, tystnad, landskapsbild och mérker/natthimmel. Yttrandet lyfter dven de tydliga riskerna for
negativa konsekvenser for friluftslivet, naturturismen och de lokala foretag som &r helt eller delvis beroende av
dessa varden. Yttrandet ar undertecknat av Glaskogens Naturreservats styrelse, genom dess ordférande och
verksamhetschef, och féretrader darmed stiftelsen Glaskogen och dess stiftarkommuner Arvika, Eda, Saffle och
Arjang.
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Med anledning av detta yttrande till Energimyndigheten gallande vindkraft vid Glaskogens Naturreservat vill jag
stalla foljande fraga till Kommunstyrelsens ordférande Peter Soderstrom (S):

Anser kommunen att samma bedomningar som gors for Glaskogen — avseende paverkan pa friluftsliv,
naturupplevelser, tystnad, landskapsbild, morker/natthimmel samt konsekvenser for lokala foretag och naturturism
—aven ska galla vid en eventuell vindkraftsetablering vid Eriksbratberget i Gunnarskog, dar foretagare och
bestksnaring i dag ar lika beroende av orérd natur, tystnad och landskapets kvalitet? Om inte, pa vilka grunder gors
en annan bedémning?

INITIATIVARENDE ELLER PROTOKOLLSANTECKNING | KOMMUNSTYRELSEN

Ett initiativarende vdcks i syfte att ndgot ska utredas, genomforas eller liknande. Initiativarendet kan ldmnas in fore
eller under ett sammantrade. En protokollsanteckning i kommunstyrelsen (eller i ndgon annan namnd) ar ett
offentligt skriftligt tillagg till protokollet dér en ledamot forklarar eller motiverar sitt stallningstagande.

Har finns exempel pa initiativarenden och protokollsanteckningar:

e Initiativarende angdende hyresskulder. https://www.arvikapartiet.se/wp-

content/uploads/2025/o1/Initiativarende-ANC-2024-.pdf

e Initiativdrende angdende LSS-resor. De namnda férandringarna kommer med hogsta sannolikhet leda till
att flera deltagare pa daglig verksamhet slutar. Fakta som inte fanns nar KS fattade beslut om att ta bort
kommunens resor till och frén daglig verksamhet. Jag tror att informationen saknades eftersom man inte
hade koll pa hur resorna till daglig verksamhet faktiskt har varit organiserade under ett antal ar. Jag yrkar
darfor pa att kommunstyrelsen fattar ett nytt beslut i fragan, da viktig information saknades i underlaget
infor att beslutet fattades.

e Protokollsanteckning kommunstyrelsens drende: Forslag till slutlig gymnasieorganisationen 2025-2026
Arvikapartiet godkanner forslaget till beslut och uttrycker var starka uppskattning 6ver att
Solbergagymnasiet nu erbjuder Lokal idrottsutbildning (LIU). Detta ar ett viktigt steg for att starka
idrottens roll i utbildningen och ge eleverna mojlighet att kombinera sina studier med idrottsliga
ambitioner. Samtidigt vill Arvikapartiet aterigen understryka vikten av att dven Taserudsgymnasiet
inkluderas i satsningen pa Lokal idrottsutbildning (LIU). Vi &r medvetna om att arbete pagar i denna fraga,
vilket vi ser som mycket positivt. Det ar var 6vertygelse att en utokning till Taserudsgymnasiet skulle bidra
till att skapa en mer inkluderande och sammanhallen idrottsutbildning i Arvika. Pa 1990-talet, nar
idrottsgymnasiet (bollgymnasiet) var verksamt i Arvika, omfattade det bade Taserud och Solberga. Dessa
skolor samarbetade framgangsrikt for att ge samtliga elever en hogkvalitativ utbildning med fokus pa
idrott. Denna historiska framgang visar pa potentialen i att aterigen skapa en gemensam satsning som
starker bade skolorna och idrottsutbildningen i kommunen. Arvikapartiet ser fram emot att folja
utvecklingen och fortsatta arbeta for att framja idrottens roll i vara skolor. Lars-Olof Gavert, Arvika den 18
mars 2025

e  Protokollsanteckning kommunstyrelsen: Omdisponering av investeringsmedel fér byte av fonster
Rackstadmuseet Dnr KS/2025:657. Kommunstyrelsens anslag for oférutsedda behov ar till for att hantera
investeringar eller kostnader som uppkommer plétsligt och som kommunen inte rimligen kunnat forutse i
budgetarbetet. Atgarderna ska i regel vara av akut karaktar, exempelvis for att sakra vardefull kommunal
egendom, skydda allmanheten eller uppratthalla en viktig verksamhet. Byte av fonster vid Rackstadmuseet
kan i detta fall betraktas som en sadan oférutsedd hdandelse. Om skadan eller bristerna upptacks plotsligt
och riskerar att forvarra fastighetens skick eller leda till 6kade driftskostnader, ligger det inom ramen for
vad dessa medel ér avsedda att tacka. Vi har tidigare reserverat oss mot att KS-anslaget anvands for
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investeringar som inte ar akuta. Ett exempel &r beslutet om kolonilotterna, dar medel togs frdn samma
anslag trots att dtgarden inte var bradskande. Den typen av prioritering gor att kommunen i dag tvingas
avsta eller senareldgga investeringar som ror sakerhetshéjande atgarder vid vara skolor —omraden som
borde vdga tyngre nér resurserna ar begransade. Det ar darfor viktigt att halla fast vid principen att anslaget
ska reserveras for verkligt oférutsedda och akuta behov, och att 6vriga planerade investeringar hanteras i
den ordinarie budgetprocessen. Lars-Olof Gavert, Arvika den 16 september 2025

ALLMANPOLITISK DEBATT INFOR BUDGETARBETET

Tog infor 2024 upp foljande: Man kan saga att det ar halvtid i mandatperioden nu och vi kan se tillbaka pa bade bra
och mindre bra saker som har hant sedan Arvikapartiet tog plats i den lokala politiken. Kan bérja med nagra saker
som kan goras battre. | en kommun &r det avgorande att underlag till beslut &r bade korrekta och fullstandiga for att
sakerstalla att vi fattar de basta mojliga besluten for vara invanare. Nyligen har ett LSS-arende gatt ater pa grund av
brist pa viktig information. Detta har tydligt visat hur sarbara vara beslutsprocesser &r nar de saknar ratt
information. Detsamma géller Hogvalta-arendet. An &r det inte for sent att férséka gora ett omtag i Hogvalta men
nar sa fa politiska partier ar intresserade av att forsoka - da ar det svart. Det finns barnfamiljer som har flytt omradet
pa grund av kostnader som kommer uppsta for fastighetsagare.

Ett helt annat arende vi hela tiden sagt att kunde ha I9sts pa ett mycket battre och snabbare satt for lange sedan om
alla ledamoter i kommunstyrelsen hade haft tillgang till komplett och korrekt information &r Robin Dahlen-arendet.
Vid samtal med diverse ledamoter jag haft sedan jag kom med i kommunstyrelsen har det visat sig att de flesta
visste alldeles for lite om vad som hade hant. Hur latt ar det att fatta ett bra beslut da?

Man har litat helt pa den inhyrde juristkonsult, dven kallades “kommunjurist” vid nagot tillfélle, som Arvika kommun
formligen st miljonbelopp 6ver utan stéd av ndgot som helst beslut om varfér vi skulle anlita just honom. For alla
parters skull ar det bra att detta drende nu blir avslutat, men vi maste lara oss av detta. Det &r mycket av
kommuninvanarnas pengar som har slangts i sjon helt i onédan... Som kunde gatt till skola, vard och omsorg, LSS
osV.

Var roll som politiker &r att fatta beslut som tjdnar allm@nhetens basta. Det &r vart ansvar att ifrdgasatta om nagot
verkar fel och att krdva korrekta uppgifterna innan beslut fattas. Tjanstepersoner ar inte de som bar ansvaret for
besluten — det gor vi. Darfor &r det avgorande att vi alltid arbetar med ratt och fullstandig information, och att vi
sdger ifran om nadgot ar galet!
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Beslut kan géras om, men vi maste arbeta for att undvika sadana situationer fran forsta borjan genom att sékerstélla
att varje ledamot ar fullt informerad. Pa sa satt kan vi fatta beslut som &r rattvisa, effektiva och som verkligen
gynnar vara medborgare.

Vi ar har for folket, och det &r vart uppdrag att alltid stréva efter det basta for dem vi representerar.
Det finns sjélvklart ocksa flera delar att belysa som &r bra med Arvika kommun, och vissa har blivit annu béttre!

Det &r alltid bra nar arbetsgivare investerar i sin personals halsa och valbefinnande. Hojt friskvardsbidrag och att
inféra en friskvardstimme for kommunens anstallda &r ndgot som Arvikapartiet lagt skarpa forslag pa sedan vi kom
in i fullmaktige och nu blir det verklighet. Arvikapartiet har sedan starten ansett bade ett hojt friskvardsbidrag och
friskvardstimme som ett steq i ratt riktning nar det galler kompetensférsorjning, och den allmédnna malsattningen i
kommunen sedan ldnge, att Arvika kommun ska bli en attraktivare arbetsgivare. Det finns mer att arbeta med
framover i dessa fragor, inte minst i budgetberedningen da exempelvis friskvardsbidraget behdver hojas ytterligare.
Men vi tar sma steg framat och det ar bra!

Efter omfattande forbattringsatgarder har 6verformyndarverksamheten gjort stora framsteg. Denna positiva
utveckling visar att med ratt insatser kan dven de mest problematiska omradena forbattras avsevart. Namnden gick
fran att vara foremal for massiv kritik till att inte langre f& nagra invandningar fran exempelvis lansstyrelsen. Det har
visar hur viktigt det &r att ha engagerade personer som vagar sta upp for det ratta. Namnden fortjanar berom for de
senaste drens goda arbete — men det &r som med alla verksamheter ocksa viktigt att fortsatta folja upp. Kan avsluta
med att meddela att nu kommer dven Ostra Varmlands éverférmyndarndmnd att sdga upp avtalet med det
omdiskuterade foretaget som ligger bakom “fallet Therese i Degerfors” som visades i tva delar pad Uppdrag
Granskning. Bra att Arvika redan hade avslutat detta samarbete!

ARVIKAPARTIETS YRKANDE AVSEENDE STRATEGISK PLAN 2026-2028 SAMT BUDGET FOR 2026
Arvikapartiets yrkande avseende Strategisk plan 2026-2028 samt budget for 2026 finns har:

https://www.arvikapartiet.se/wp-content/uploads/2025/07/Budget-Arvikapartiet-2026-och-plan-

2027%E2%80%932028.pdf

Typ: Alternativbudget / skuggbudget till kommunledningens férslag. Det var forsta aret Arvikapartiet hade en "hel”
budget.

Syfte: Att visa hur kommunen kan prioritera kdrnverksamheten, effektivisera organisationen och samtidigt starka
valfarden, utan onddiga prestigeprojekt.

Grundprinciper

e Kommunen finns till fér medborgarna — inte systemen.

e Prioritera vanligt bemd&tande, rattssakerhet och trygghet i all kommunal service.

e  Forsvara karnverksamheten: vard, skola, omsorg och LSS.

e Stoppa onddiga projekt, symbolpolitik och administrativ 6verbyggnad.

e  Satsa pa vélfardens personal och skapa en god arbetsmiljo for att sdkra kompetensférsorjningen.
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INSANDARE

Insandare ar en viktig del av det demokratiska samtalet — en ventil dar bade kommuninvanare och fortroendevalda
kan lyfta fragor, uttrycka asikter och skapa debatt. Genom insandarsidorna far manniskor mojlighet att paverka,
vacka opinion och bidra till den lokala demokratin pa ett direkt och tillgangligt satt. For mig ar det ett satt att
forklara stallningstaganden, och ge kommuninvanarna inblick i det politiska arbetet. Oftast handlar texterna i
insandare om mycket konkreta beslut som paverkar vardagen for méanniskor i Arvika. Har foljer ndgra exempel pa
insdndare som jag har skrivit under aret (klicka pa lankarna for att Idsa dem i sin helhet):

e Replik: Arvikapartiet ar inte borgerliga — vi ar Arvikas parti
https://www.arvikapartiet.se/2025/10/26/replik-arvikapartiet-ar-inte-borgerliga-vi-ar-arvikas-parti/

e  Stoppa borgensatagandet och ta bort méjligheten till héghus i detaljplanen:
https://www.arvikapartiet.se/2025/09/02/stoppa-borgensatagandet-och-ta-bort-mojligheten-till-hoghus-i-
detaljplanen/

e Replik painsandaren: “Trygghetsboenden — nyckeln till att leva livet hela livet” och svar direkt:
https://www.arvikapartiet.se/2025/08/15/replik-pa-insandaren-trygghetsboenden-nyckeln-till-att-leva-

livet-hela-livet-och-svar-direkt/

e Fardtjanstkaoset: Nar politiken sviker verkligheten:
https://www.arvikapartiet.se/2025/06/13/fardtjanstkaoset-nar-politiken-sviker-verkligheten/

BEHANDLAR ALLA ANDRA POLITISKA PARTIER LIKA

2025 - ett ar dar varningar ignorerades, men verkligheten hann ikapp

Under 2025 har Arvikapartiet fortsatt att sta fast vid en grundlaggande princip: vi behandlar alla politiska partier lika
— oavsett farg, storlek eller historik. Det &r inte en taktisk hallning, utan en vardegrund. Denna linje har varit
konsekvent under aret och den har ocksa gjort skillnad i det politiska samtalet i Arvika. For oss har 2025 inte handlat
om politiska utspel eller att vinna kortsiktiga poénger, utan om sakpolitik i praktiken. Vi har lagt fokus pa konkreta
fragor, fakta och realistiska [6sningar — sadant som faktiskt paverkar kommuninvanarnas vardag. Nar andra ibland
fastnar i blockpolitik eller prestige har vi hallit blicken pd uppdraget: att varna skattebetalarnas pengar,
rattssdkerheten och kvaliteten i kommunens verksamheter.

Ett exempel ar férandringarna kring resorna till daglig verksamhet. Arvikapartiet varnade tidigt for att den valda
I6sningen riskerade att bli ett rent kaos, bade for brukare, anhériga och personal. Trots detta drevs férdandringen
igenom utan tillrackliga konsekvensanalyser, dialog eller fungerande reservlésningar.

Resultatet blev tyvarr exakt det vi befarade:

—otrygga och oférutsdgbara resor

—forseningar och installda transporter

— 6kad stress for personer som &r i behov av struktur och trygghet

Detta ar ett typexempel pa vad som hander ndr ekonomiska eller administrativa beslut far ga fore méanniskors
faktiska behov. For Arvikapartiet ar detta inte acceptabelt — och det borde inte vara acceptabelt fér ndgon.

Vi har ocksd under aret varit tydliga med att kommunledningen bar ett sarskilt ansvar for likabehandling,
transparens och laglighet i hela organisationen — fran politiska beslut till bolag och foérvaltningar. Nar det fungerar
starks demokratin, foretagsklimatet och tilliten mellan kommun och invanare. Har finns fortfarande tydliga
forbattringsbehov, ndgot 2025 visat med all 6nskvard tydlighet.
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Handelserna kring resorna till daglig verksamhet visar varfor sakpolitik och lyhérdhet ar avgérande. Nar
varningssignaler ignoreras, nar brukarnas perspektiv inte tas pa allvar och nar politiken inte foljer upp konsekvenser i
praktiken — da ar det alltid de mest sdrbara som betalar priset. Arvikapartiet kommer dven framat att fortsatta sdga
ifrdn nar vi ser att beslut riskerar att sla fel. Det &r |att att vara efterklok — betydligt svarare, men viktigare, att vara
forutseende. Resorna till daglig verksamhet under 2025 &r en tydlig pdminnelse om varfor vi behovs i politiken. For
oss ar det inte ideologi — det &r manniskors vardag.

2026

Infor 2026 gar Arvikapartiet vidare med samma grundsyn, men med dnnu storre fokus pa genomférande,
uppfdljning och resultat. Kommunen ska vara till for invdnarna — inte tvartom — och politiken maste praglas av sunt
fornuft, ansvar och langsiktighet.

Detta ar nagra av de omraden vi sérskilt driver vidare under 2026:

 Oppenhet och transparens

Det har ar oerhort viktigt. 2026 ska praglas av tydligare beslutsvagar, 6ppnare organisation och en battre insyn.
Invanarna ska kunna félja hur beslut fattas och hur skattemedel anvéands. Allmanna handlingar ska vara tillgangliga.
Fortroende byggs inte med ord — utan med insyn.

e Fokus pa kdrnverksamheten

Kommunen ska prioritera det som &r lagstadgat och grundldggande: férskola, skola, dldreomsorg, LSS, individ- och
familjeomsorg samt krisberedskap och civilt forsvar. Under 2026 maste kvalitet i karnverksamheten ga fore
sidoprojekt som tar pengar fran viktigare verksamheter som en kommun ska halla pa med.

e Idrott och rorelse — i hela kommunen

Att nya idrottshallar behovs for bade skola och féreningsliv, ar tydligt i fullmédktigeberedningens rapport. Detta
visste vi i Arvikapartiet sedan innan — men nu vet alla politiska partier detta. Det har behdver ocksa utvecklas utanfor
centralorten. Gunnarskog ar ett tydligt exempel dar behovet finns, och det finns ocksa tidigare politiska 16ften om
en storre hall pd orten. Att satsa pa spontanidrottsplatser i en kommun [6nar sig — bade socialt, hdlsomdssigt och
ekonomiskt. Sma konstgrasplaner, utegym, basketplaner och idrottsytor ndra dar kommuninvanarna bor &r relativt
billiga investeringar som ger stor och langsiktig nytta. Vi har flera gdnger varit ensamma om att stotta bra
medborgarforslag som inkommit med fokus pa spontanidrott. Rapport (Sdrskild fullmdktigeberedning — Ny
idrottshall): https://www.arvikapartiet.se/wp-content/uploads/2026/01/Rapport-behovsanalys-av-en-ny-idrottshall-

i-Arvika-kommun-2.pdf

* Starkt LSS och stod till utsatta

Rattssakerhet, kvalitet och respekt for individen maste vara sjalvklart. Under 2026 ska fokus ligga pa att beslut
fattas i tid och enligt lag — och att stodet verkligen nar dem som har ratt till det. Resorna till daglig verksamhet ska
fungera — punkt. Det handlar om grundldggande trygghet, vardighet och respekt for personer med
funktionsnedséattning.

* Laglighet och rattssakerhet i varje beslut
Legalitetsprincipen ar inte forhandlingsbar. R&tt ska vara rétt — oavsett om det galler kommuninvanare, foretag eller
foreningar.

¢ En @nnu battre arbetsgivare
Friskvardstimme och hojt friskvardsbidrag &r konkreta reformer som har blivit battre sedan vi kom med i politiken,
men vi vill se dessa fullt ut genomforda. En hallbar kommun borjar med friska och trygga medarbetare. En god
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arbetsmiljo ar billigare &n vikarier, hyrpersonal och sjuklon. Arvikapartiet ser personalen som en tillgang —inte en
kostnad.

* Ett starkare lokalt naringsliv
2026 maste praglas av battre dialog med foretagen, minskad osund kommunal konkurrens och tydligare spelregler.
Ett gott foretagsklimat &r avgorande for jobb, skatteintdkter och framtidstro.

e Landsbygden ska prioriteras — pa riktigt

Lokala skogsagare och jordbrukare ar avgorande for Sveriges totalférsvar — och vara verkliga klimathjaltar. De
sakrar maten nar importen sviker, producerar fornybar energi, haller landskapet levande och binder koldioxid varje
dag. Utan ett livskraftigt jord- och skogsbruk finns varken beredskap, trygghet eller fungerande klimatarbete. Att
varna dem ar inte symbolpolitik — det &r sunt fornuft, sdkerhetspolitik och framtidstro i praktiken.

¢ Friskvard, friluftsliv och folkhalsa
Arvikas natur ar en enorm tillgang och nagot att vara mycket stolta ver. Genom satsningar pa motionsspar, utegym
och leder kan vi starka bade folkhalsa och besoksnaring.

* Finnskogen till ett varldsarv | Arvika kommun
finns ovanligt tydliga spar av skogsfinnarnas bosattningar som berattar om den finska invandringen fran 1600-talet
och framat. Nar Arvika har sa tydliga och valbevarade spar av Finnskogen &r det rimligt att kommunen tar en aktiv
och konstruktiv roll i detta arbete — i samverkan med andra kommuner. | oktober 2025 |ldmnade Lansstyrelsen i
Varmland ansokan till Riksantikvariedmbetet om att fa omradet fora upp Finnskogen som kandidatomrade for
varldsarv. Att lyfta Finnskogen till vérldsarvsniva &r att ta ansvar for historien.

OVRIGT

Med den 6kade insikt jag fatt som politiker i Arvika kommun har det under aren blivit allt tydligare att mycket har
varit eftersatt. Det ar helt n6dvandigt att vara arlig med detta, men ocksa att peka pa vad som faktiskt gar att
forandra. Ett tydligt exempel &r situationen inom éverférmyndarndmnden. Under Idng tid innebar det mycket stora
risker att ha behov av en stéllforetradare (god man eller férvaltare) i Arvika. Lasse, som jag var god man at,
drabbades enormt hart. Det som hdande honom blev ocksa en avgorande drivkraft bakom bildandet av
Arvikapartiet. Idag, flera ar senare, kan vi konstatera att ndmnden gjort en anmarkningsvard resa — fran massiv
kritik under manga ar —till en verksamhet som nu fungerar stabilt och granskas utan anmarkningar. Det visar att
aven djupt problematiska strukturer gar att fordndra nar det finns manniskor som vagar sta upp for det som ar ratt.

Samtidigt visar det senaste aret att det fortfarande finns allvarliga skal att granska hur kommunen styrs. Bristande
transparens, otydliga beslutsvagar och tveksamma prioriteringar aterkommer i flera delar av kommunkoncernen.
Hanteringen kring solcellsfabriken i Glava vacker allvarliga fragor. | Glava har hyror uteblivit under lang tid —
samtidigt som kommunen planerade att sélja fastigheten till just det bolag som inte betalat. Till vad det verkar vara
underpris. Det &r svart att férena med likabehandling, affarsmassighet och ansvar for skattebetalarnas pengar.

Aven VA-projektet i Hogvalta, visar hur beslut pa bristfalliga underlag kan fa Iangtgéende konsekvenser.
Barnfamiljer har redan Idmnat omradet och projektet riskerar att 6ka sarbarheten i ett forsdmrat sakerhetslage.

Det ar dock viktigt att ocksa se de steg framat som faktiskt tagits. Funkisfullmaktige, som genomforts flera ganger i
Arvika, ar ett viktigt exempel pa hur delaktighet och demokrati kan starkas for personer med funktionsnedsattning.
Arvikapartiet anser att dessa fragor ar viktiga och fortsatter under 2026 att driva detta arbete. Arvikapartiet
fortsatter att arbeta for 6kad insyn, rattssakerhet och ansvar i hela kommunen. Var politik vilar pa en enkel men
avgorande princip: kommunens uppdrag ar att tjana kommuninvanare.

14



SLUTORD

Vill avsluta rapporten med att rikta ett varmt och uppriktigt tack till
alla medlemmar, kollegor och till alla som pa olika s&tt har stéttat
Arvikapartiets arbete under aret. Ert stdd har varit helt avgérande for
vart arbete. Det &r for er, och tillsammans med er, som vi lagger ner
detta arbete for att forbattra Arvika.

Arvikapartiets mal ar tydligt: att steg for steg bidra till en battre
kommun déar besluten fattas 6ppet, rattssakert och med
kommuninvanarnas bésta i fokus. Vi kompromissar aldrig med
grundprincipen om likabehandling — alla ska behandlas lika, oavsett
bakgrund, alder, kon, etnicitet eller livssituation. Kommunens
uppdrag ar att tjdna sina invanare, inte tvartom. Infor valet 2026 vill
jag ocksa passa pa att skicka med nagot. | riksdags- och regionval kan
man rosta utifran ideologi, partifarg eller nationella fragor som ligger
en varmt om hjartat. Men i kommunvalet &r det vardagen som avgor.
Fundera garna pa vilka som konsekvent satter kommuninvanarna
forst, som vagar saga ifran nar ndgot ar fel och som star upp for
rattssdkerhet, Sppenhet och likabehandling. Lokalpolitik handlar
mindre om ideologi och mer om ansvar, sunt fornuft och respekt for
kommunens invanare.

Vill 8n en gang séarskilt hedra Lasse Eriksson (1982-2018), som jag
hade férmanen att vara god man at. Han var en fantastisk manniska,
och hans situation blev den gnista som startade Arvikapartiets arbete
for en mer réttssaker, human och ansvarstagande kommun. Alltid
saknad, aldrig glomd.

Infor 2026 ar ambitionen att fortsatta det politiska arbetet med
samma drivkraft, tydlighet och uthallighet. Genom Arvikapartiet
fortsatter mitt arbete for en 6ppen, transparent och rattssaker
kommun ddr kommuninvanarna stari centrum. Tillsammans med er
kan vi fortsatta gora verklig skillnad. Fortsatt garna att hora av er med
idéer, synpunkter och forslag. Ni &r min storsta inspirationskalla.

Tack for ert fortroende. Tillsammans bygger vi ett starkare,
oppnare och mer manskligt Arvika — dven under 2026.

Lars-Olof Gdivert, Dalen Arvika den 30 december 2025

15

Kontaktuppgifter

Mobilnummer: 070-355 15 72
E-post

Arvika kommun:
lars-olof.gavert@arvika.se
Privat:
gavert_@hotmail.com
Webbplats

www.arvikapartiet.se

Sociala medier

https://www.facebook.com/arvikaparti

et

https://x.com/arvikapartiet



http://www.arvikapartiet.se/
https://www.facebook.com/arvikapartiet
https://www.facebook.com/arvikapartiet
https://x.com/arvikapartiet

